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Zusatzbedingungen fiir Fremdleistungen am Standort Buschhaus

Ihr Personal hat sich bei Eintreffen im Kraftwerk Buschhaus beim Pfértner zu melden und eine
Ersteinweisung zu absolvieren. Im Anschluss daran erhalten Ihre Mitarbeiter fiir die Dauer der
Tatigkeit einen ,,Berechtigungsausweis® zur Legitimation beim Betreten und wihrend des Auf-
enthaltes auf dem Werksgeldande. Dieser ist nach Beendigung der Arbeiten an gleicher Stelle
wieder abzugeben. Der Ausweis ist nicht iibertragbar. Bei Beschidigung, nicht Riickgabe oder
Verlust sind wir berechtigt 100,- € in Rechnung zu stellen.

lhre Mitarbeiter sind so zu kennzeichnen, dass die Zugehdrigkeit zu der von uns beauftragten
Firma und der Name gut erkennbar sind (Arbeitskleidung oder Helm). Unbedingt zu beachten
sind die ,,Sicherheitsbestimmungen und das Merkblatt fiir Arbeiten am Standort Buschhaus“
und die ,Arbeitsschutz- und Umweltschutzordnung fiir die Instandhaltung durch Partner-
firmen“. Diese Unterlagen sind im Internet verdffentlicht unter http://materialwirtschaft.eon-
energie.de und sind verbindlich einzuhalten. Bei VerstoRen hiergegen sind wir berechtigt, eine
Auswechselung des betreffenden Personals zu verlangen sowie Sie auf Schadensersatz in An-
spruch zu nehmen.

Fur die Ausfihrung der Arbeiten am Montageort haben Sie einen Bevollmichtigten zu benennen,
der fur die ordnungsgemale, vertragsgerechte Ausfiihrung der Arbeiten und fiir die Einhaltung
aller vom Gesetzgeber, den Aufsichtsbehérden, den Berufsgenossenschaften sowie von der E.ON
Kraftwerke GmbH erlassenen Vorschriften und Richtlinien verantwortlich ist. In diesem Zusam-
menhang verweisen wir besonders auf das Arbeitsschutzgesetz § 8 und die BGV A1 ,,Grundsdtze
der Prdavention“ § 2. Der Name lhres Bevollmachtigten ist uns schriftlich mitzuteilen. AuBer-
dem haben Sie eine auf lhre Tatigkeit zugeschnittene aktuelle Gefahrdungsbeurteilung und ei-
nen gewerksspezifischen HSE-Plan gem. ArbUmWO unserem Koordinator (verantwortliche Person
der E.ON Kraftwerke GmbH) vorzuzeigen und vor Ort vorzuhalten. Dazu zahlt auch die im Be-
darfsfall erforderliche Montageanzeige bei der zustandigen Berufgenossenschaft und die Demon-
tage- und Montageanweisung.

Vor erster Arbeitsaufnahme ist eine Einweisung ihres Bevollmachtigten durch unseren Koordina-
tor (verantwortliche Person der E.ON Kraftwerke GmbH) erforderlich. Die Teilnahme an dieser
Einweisung muss durch Unterschrift Ihres verantwortlichen Bevollmachtigten bestétigt werden.
Spatestens nach einem Jahr ist die Einweisung zu wiederholen.

Um gegenseitige Gefahrdungen bei zeitlich und 6rtlich zusammenfallenden Arbeiten verschiede-
ner Auftragnehmer sowie fiir unser eigenes Personal auszuschlieBen und um einen sicheren und
reibungslosen Betriebsablauf zu gewahrleisten, wird von unserer Betriebsleitung gemaB dem Ar-
beitsschutzgesetz § 8 und der BGV A1 ,,Grundsdtze der Privention“ § 6 ein Koordinator be-
stimmt, der beauftragt ist, in Verbindung mit Ihrem Bevollmachtigen eine Koordinierung der Ar-
beiten vorzunehmen. Ihr Bevollméachtigter ist verpflichtet, unseren Koordinator unverziiglich zu
informieren, wenn bei der Arbeitsausfiihrung gegenseitige Gefahrdungen auftreten kénnen. So-
weit es die Sicherheit erfordert, hat unser Koordinator (verantwortliche Person der E.ON Kraft-
werke GmbH) Weisungsbefugnis gegeniiber Ihren Beschaftigten. Fiir die Sicherheit Ihrer Mitar-
beiter und Einhaltung der einschldgigen berufsgenossenschaftlichen Vorschriften zum Schutz al-
ler Beschaftigten und zur Sicherung eines ungehinderten Betriebsablaufes bleiben Sie jedoch
voll verantwortlich.

Grundsatzlich ist eine An- bzw. Abmeldung auf der zustandigen Warte vorgeschrieben. AuRer-
dem bedurfen alle Arbeiten unserer schriftlichen Genehmigung in Form von Arbeitserlaubnis-
scheinen.

Das Mitflihren, Ausschenken und der Genuss von Alkohol sind auf dem gesamten Betriebsgelande
untersagt. Darliber hinaus muss in den gekennzeichneten feuer- und explosionsgefahrdeten Be-
reichen unbedingt das Rauchverbot sowie das Verbot des Umganges mit offenem Feuer eingehal-
ten werden. Das Rauchen, Trinken und Essen ist nur in entsprechend gekennzeichneten und vor-
gesehenen Raumen zuldssig.
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